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Obecné informace k Formulafi o zaméstnani v ramci projektu

Obecné informace

Co je obsahem tohoto dokumentu?

Formuldr o zaméstnani v rdmci projektu je doplnéni k Zadosti v monitorovacim systému Jems, sekce
"Rozpocet partnera — Naklady na zaméstnance". Formular o zaméstnani v rdmci projektu je nezbytny

pro vyuctovani standardizovanych jednotkovych nakladd pro naklady na zaméstnance.
Kdy se musi tento dokument vyplnit?

Dokument je nutné vyplnit, pokud bylo v projektu zvoleno vyuétovani nakladi na zaméstnance na

zakladé standardni stupnice jednotkovych nakladi podle funkénich skupin.
Pokyny

Formuldr o zaméstnani v ramci projektu je nutné vyplnit pro kazdé pracovni misto, resp. pro kazdého
jednotlivého zaméstnance, pro kterého se v projektu u nékladl na zaméstnance uplatni standardni
stupnice jednotkovych naklad(i. Upozorfiujeme na to, Ze popis je povinny a zavazny. Nepravdivé Udaje

budou mit pravni disledky.

Aby bylo mozné porozumét tomu, jak k zarfazeni zaméstnance do funkcni skupiny (FS) doslo, musi
partnefi projektu uchovavat pracovni smlouvy a u zaméstnancli zafazenych do funk¢ni skupiny 1 a 2
doklady o ukonceném vzdélani. Jednotlivé organy Programu, obzvlast Kontrolofi a Auditni organ EU,

mohou v rdmci svych kontrol pozadovat predlozeni téchto podkladd.

V pfipadé, Ze jedna osoba zajistuje Cinnosti z riznych funkénich skupin, je pro jeji zafazeni rozhodujici
ta funk¢ni skupina, ve které je kumulativné vykonavano > 50 % cinnosti ve vztahu k prliimérné pracovni
dobé. Vyrazem "kumulativné > 50 %" je pfitom mysleno, ze Cinnosti vy3si funkcni skupiny jsou pfifazeny
k nasledujici nizsi skupiné, dokud neni dohromady dosazeno 50 % pracovni doby.'

T Priklad 1: Pokud zaméstnanec vykonava cinnosti z 2 funkénich skupin, pak musi byt zvolena ta funkéni skupina, na
kterou pravidelné pfipada > 50 % prdmérné pracovni doby. Pfiklad 2: Pokud zaméstnanec vykonavéa cinnosti ve
tfech nebo vice funkénich skupinach, pak musi byt zvolena ta funkéni skupina, na kterou pripada nejvyssi podil
pramérné pracovni doby. Pfitom je tfeba vzit v potaz, ze innosti z vyssi funkéni skupiny mohou byt také hodnoceny
v nizsi funkéni skupiné. Napfriklad jeden zaméstnanec vykonava cinnosti, které jsou prifazené z 30 % k funkéni
skupiné 2, z 30 % k funkéni skupiné 3 a ze 40 % k funkéni skupiné 4. V tomto pfipadé je tato osoba zafazena do
funkéni skupiny 3, protoze 60 % Cinnosti je zarazenych do funkéni skupiny 3 nebo vyse a 40 % do funkCni skupiny
4. Zarazeni do funkéni skupiny 4 by znamenalo, Ze osoba je zafazena pfilis nizko pro 60 % své pravidelné Cinnosti.
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Obecné informace k Formulafi o zaméstnani v ramci projektu

Dalsi informace k zarazeni do funkénich skupin 1a 2
Pro odborniky zafazené do funkénich skupin 1 a 2 plati nasledujici predpoklady:

= pfislusné ukoncené vysokoskolské vzdélani a min. tfiletd pracovni zkusenost v oboru, ktery je
relevantni pro ¢innost v projektu, nebo

= pfislusné ukoncené vzdélani (ne vysokoskolské) a min. Sestiletd pracovni zkusenost v oboru, ktery
je relevantni pro ¢innost v projektu.
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VZOR: Formulaf o zaméstnani v rdmci projektu

VZOR: Formular o zameéstnani v ramci projektu

Nazev projektu a ID projektu

Nazev partnera projektu

Jméno a prijmeni zaméstnance

Udaje k vyactovani

1. Zaméstnani na plny Uvazek,

hodinového Uvazku.

Zpusob zaméstnani Plny uvazek
v projektu - vyberte  (za mésic)
vhodnou moznost

Vybér

Pokyn: Zaméstnanci mohou byt v projektu zaméstnani tfemi zpUsoby:

2. Zaméstnani na CasteCny Uvazek s pevnym pfifazenim k projektu,
3. Zaméstnani na Castecny Uvazek s pruznym prifazenim k projektu, resp. vyuctovani na zakladé

Casteény tvazek

S pevnym prifazenim k

projektu (za mésic)

Casteény tvazek

S pruznym prifazenim
k projektu (po dobu
trvani projektu)

Prifazeni k projektu Plny Gvazek

(v pripadé potreby)

Napfr. 50 %

Napf. 400 h

Podil prac. mista Neni nutné

u zaméstnavatele

(v pripadé potreby)

Napf. 75 %

Neni nutné

Podil prac. mista v = Podil prac. mista
projektu (ve vztahu u zaméstnavatele *
k prac. poméru) Prifazeni k projektu
(napf. u pIného
Uvazku: 1*1=1)

= Podil prac. mista u
zaméstnavatele * Pfifazeni
k projektu (napf. u
pevného castecného
Gvazku: 0,75*0,5=0,375)

= Pocet hodin
v projektu
(napfr.: 2 654 h)

Zarazeni do funkéni skupiny

Pokyny: Zarad'te prosim kazdého zaméstnance do funkéni skupiny. Zarazeni do funkéni skupiny

je zakladem pro vyuctovani nakladi na zaméstnance dle standardni stupnice jednotkovych

nakladi. Zafazeni ovéruje pFislusné kontrolni misto na zakladé dalSich informaci o ¢innosti,

vzdélani a praxi.
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VZOR: Formulaf o zaméstnani v rdmci projektu

Funkéni

skupina

Definice
FS

FS1

Do této funkéni
skupiny spadaji
dvé podskupiny
zaméstnancl. Za
prvé to jsou
zaméstnanci,
ktefi maji na
starosti
strategické

a koncepcni
vedeni celého
projektu,
pricemz obvykle
také dohlizeji na
dosazeni cilt
projektu a fizeni
kvality. Tyto
Ukoly zpravidla
vykonava max.
jedna osoba

v ramci projektu.
Za druhé do
této skupiny
spadaji
zaméstnanci,
ktefi maji
vyjimecné, pro
realizaci
projektu
nezbytné nutné,
odborné znalosti
a tyto znalosti

v projektu
aktivné aplikuji.

FS 2

Zameéstnan
ci, ktefi
vykonavaji
koncepéni
Ukoly
vyzadujici
rozsahlou
odbornou
kvalifikaci,
kterou lze
obvykle
ziskat

v ramci
univerzitnih
o vzdélani
(nebo
jiného
adekvatnih
o vzdélani),
a deleguji
Ukoly

V ramci
projektovéh
o tymu.

FS3

Do této funkéni
skupiny spadaji
dvé podskupiny
zaméstnancl. Za
prvé jsou to
zaméstnanci, ktefi
vykonavaji Ukoly
v ramci realizace
projektu, jez
vedou
bezprostifedné

k dosazeni dilcich
cill projektu.

K tkoliim v této
podskupiné muze
patfit také
koordinace

a delegovani
ukold na
zaméstnance ve
skupinach 4 a 5.
Druhou
podskupinu tvori
zaméstnanci, kteri
koordinuji projekt
po administrativni

a financ¢ni strance.

Ke spInéni kol
v obou
podskupinach je
zpravidla
pozadovano
ukoncené
odborné nebo
vysokoskolské

vzdeélani.

FS 4

Zameéstnanci,
ktefi plni
zejména
asistencni
ukoly

v oblasti
administrace
projektu, pro
néz je
zpravidla
pozadovano
ukoncené
odborné

vzdélani.

FS 5

Zaméstnanci,
ktefi vykonavaji
zejména
podpurné ukoly,
pro které neni
pozadovano
zadné specifické
vzdélani, nybrz
pouze
zaskoleni/
zapracovani
(napf. pomocné
sily).

[ ]

[ ]
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VZOR: Formulaf o zaméstnani v rdmci projektu

Popis cinnosti zaméstnance specifickych pro projekt

Pokyn: Uved'te prosim planované c¢innosti v projektu co mozna nejpresnéji.

C. Popis cinnosti specifické pro | Podil planované Pocet planovanych hodin

projekt (pravidelné) pracovni (vyplni se pouze v pripadé, ze
doby v projektu v % se vyluctovava po hodinach)

1 Administrativni ¢innost 10 %
(vyhotoveni seznamd pro
pozvanky na workshop,
vyhotoveni e-mailovych textq,
komunikace s Gcastniky)

2 Priprava workshopu po 30%
obsahové strance (vypracovani
koncepce v tymu, vyhotoveni
prezentaci)

3 Realizace, resp. obsahovy 20 %
prispévek do workshopu
(prezentace obsahu, diskuze
s Ucastniky)

4 Obsahové nasledné zpracovani | 40 %
workshopu (shrnuti vysledk,
zpracovani pro Ucastniky,
vyhodnoceni diskuze, navrh
pro dalsi postup)
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VZOR: Formulaf o zaméstnani v rdmci projektu

Dalsi informace (slouzi jako podptrné informace pfi zarazovani)
Pokyn: Pro odborniky zarazené do funkénich skupin 1 a 2 plati nasledujici predpoklady:

= prislusné ukoncené vysokoskolské vzdélani a min. tfiletd pracovni zkusenost v oboru, ktery je
relevantni pro ¢innost v projektu, nebo

= pfislusné ukoncené vzdélani (ne vysokoskolské) a min. Sestiletd pracovni zkusenost v oboru, ktery
je relevantni pro ¢innost v projektu.

Ukoncené vzdélani (povinné pro FS 1 a FS 2)

Uved'te prosim podrobnosti o nejvyssim ukonc¢eném vzdélani zaméstnance

Datum ukonceni DD.MM.RRRR (napf. 05.10.2020)

Nazev vzdélavaci instituce, misto Nazev, misto (napf. Uni Regensburg, Regensburg)

Nazev ukonéeného vzdélani (napf. lesnictvi)

Dosazeny akademicky titul / odborny titul HGEJJJMIELIN1)

Odborna zptisobilost (povinné pro FS 1 a FS 2)

Popiste pro cinnost v projektu relevantni pracovni zkusSenosti, Skoleni, certifikaty
a prip. publikacni c¢innost.

Pracovni zkusenosti

C. od do Zameéstnavatel
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
1. 05/2020 06/2022 Vysoka skola
v Ambergu

Certifikaty / skoleni

C. Nézev certifikatu / koleni

1 Vzdélavani projektového 15.02.2022
managementu

Publikacni ¢innost (nepovinné)

Rok vydani

1 Socioekonomicka analyza 2020
Cesko-bavorského pohranici
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VZOR: Formulaf o zaméstnani v rdmci projektu

Zavérecné prohlaseni
Timto potvrzujeme spravnost uvedenych Udaja. Dale potvrzujeme, Zze

je zaméstnan u . Pokud se jedna o cinnost podléhajici
povinnému socidlnimu pojisténi, potvrzujeme rovnéz, ze je provedeno prislusné prihlaseni k socialnimu

a zdravotnimu pojisténi a Ze jsou hrazeny odvody.

Nazev zaméstnavatele: Jméno a pfijmeni zaméstnance

Misto, datum: Misto, datum

Podpis / razitko Podpis
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